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नपेाल मेडिकल काउन्सिल डनयमावली, २०२४ 

 

 नेपाल राजपत्रमा प्रकान्ित डमडत 

                                                                                                                         २०२४।९।१७ 

िंिोधन  

१. नेपाल मेडिकल काउन्सिल (पहिलो िंिोधन) डनयमावली, २०४७ २०४७।७।१२ 

२. नेपाल मेडिकल काउन्सिल (दोस्रो िंिोधन) डनयमावली, २०५५ २०५५।११।१७ 

३. नेपाल मेडिकल काउन्सिल (तेस्रो िंिोधन) डनयमावली, २०५७ २०५७।११।१८ 

४.  नेपाल मेडिकल काउन्सिल (चौथो िंिोधन) डनयमावली, २०७०  २०७०।१।३० 

५. नेपाल मेडिकल काउन्सिल (पााँचौं िंिोधन) डनयमावली, २०७८  २०७८।११।२६ 

नेपाल िरकारले नेपाल मेडिकल काउन्सिल ऐन, २०२० को दफा ३२ ले ददएको अडधकार 
र त्यि िम्बसधमा प्राप्त अरु िबै अडधकारको प्रयोग गरी देिायको डनयमिरू बनाएको छ।  

 

पररच्छेद–१ 

प्रारन्म्िक 

१. िंन्िप्त नाम र प्रारम्ि : (१) यी डनयमिरूको नाम “नेपाल मेडिकल काउन्सिल डनयमावली, 
२०२४” रिेको छ।  

(२) यो डनयमावली तरुुसत प्रारम्ि िनुेछ। 

२. पररिाषा : हवषय वा प्रिंगले अको अथथ नलागेमा यि डनयमावलीमा – 

(क) “ऐन” िन्नाले नेपाल मेडिकल काउन्सिल ऐन, २०२० िम्झन ुपछथ। 
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(ख) “दताथ” िन्नाले ऐन बमोन्जम न्चहकत्िकिरूको नाम दताथ गररने रन्जष्टरमा 
गररने दताथलाई िम्झन ुपछथ। 

(ग) “स्थायी दताथ” िन्नाले यि डनयमावली बमोन्जम गररने स्थायी दताथ िम्झन ु
पछथ। 

(घ)  “अस्थायी दताथ” िन्नाले ऐनको दफा १४ को उपदफा (२) बमोन्जम गररने 
अस्थायी दताथ िम्झन ुपछथ।  

(ङ) “पररिण दताथ” िन्नाले एक वषथको अवडधको लाडग गररने दताथ िम्झन ुपछथ। 

(च) “हविेषज्ञ दताथ” िन्नाले आधडुनक न्चहकत्िािास्त्रमा स्नातकोत्तर डिग्री, डिप्लोमा 
उपाडध प्राप्त व्यन्ििरूको दताथ िम्झन ुपछथ।  

(छ) “योग्यता” िन्नाले नेपाल िरकारले रन्जष्टरमा नाम दताथ गनथ ऐनको अनिूुची 
बमोन्जम मासयता ददएको डिग्री, डिप्लोमा, िहटथहफकेट, लाईिेसि वा उपाडधिरू 
िम्झन ुपछथ। 

 c(ज) ............... 

 (झ) “हवश्वहवद्यालय” िन्नाले प्रचडलत कानून बमोन्जम स्थापना तथा िञ्चालन िै 
मेडिकल फेकल्टी िएको हवश्वहवद्यालय वा िो िरिको न्ििण िंस्था िम्झन ु
पछथ। 

(ञ) “फेकल्टी” िन्नाले न्चहकत्िािास्त्र हवषयको कोषथ िञ्चालन गनथ प्रस्ताहवत 
हवषयका िम्पूणथ हविाग वा त्यस्ता हवषयिाँग िम्बन्सधत हवज्ञिरू रिेका 
िैन्िक नीडत डनमाथणका लाडग खिा गररएको डनकाय िम्झन ुपछथ। 

                                                           
  तेस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 

 पहिलो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 

 दोस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
c  तेस्रो िंिोधनद्वारा न्झहकएको। 

  तेश्रो िंिोधनद्वारा थप। 
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पररच्छेद–२ 

न्चहकत्िकिरूको नाम रन्जष्टरमा दताथ गने िम्बसधी व्यवस्था 

३. दरखास्त ददन ुपने : (१) ऐन बमोन्जम योग्यता प्राप्त न्चहकत्िकले आफ्नो नाम दताथ गराउन 
चािेमा काउन्सिल िमि अनिूुची १ बमोन्जमको दरखास्त ददन ुपछथ।  

(२) उपडनयम (१) बमोन्जम दरखास्त ददंदा देिायमा लेन्खएमध्ये कुन हकडिमको दताथ 
गराउन चािेको िो िो िमेत लेख्न ुपदथछ :– 

 (क)  स्थायी दताथ, 

 (ख)  अस्थायी दताथ, 

 (ग)  परीिण दताथ, वा 

 (घ)  हविेषज्ञ दताथ।  

(३) उपडनयम (१) बमोन्जम दरखास्त ददंदा देिाय बमोन्जमका प्रमाणपत्रिरू िमेत नत्थी गरी 
दरखास्त दस्तरु िाथ दान्खल गनुथ पछथ :– 

(क) जनु डिग्री डिप्लोमाको आधारमा दताथ गराउन चािेको िो त्यिको िक्कल 
प्रमाणपत्र र काउन्सिलको िदस्य वा दताथवाला  त्यस्तो न्चहकत्िकिरूमध्ये 
काउन्सिलले तोकेको न्चहकत्िकले प्रमान्णत गररददएको प्रडतडलहप, त्यस्तो 
िक्कल प्रमाणपत्र नाम दताथ िएपडछ वा दताथ निनुे डनणथय िएपडछ हफताथ 
गररनेछ। 

(ख) दरखास्त ददन ुिसदा ६ महिना अन्घ िम्ममा डलइएको पािपोटथ िाइजको 
दरखास्तवालाको फोटो ३ प्रडत,  

(ग) नागररकताको प्रमाणपत्र र असय प्रमाणपत्रको प्रडतडलहपिरू, 

                                                           
 दोस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
 पहिलो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
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(घ) पेिा प्रडत बफादार रिन ेगरी दरखास्तवालाले िस्तािर गरेको अनिूुची–२ 
बमोन्जमको प्रडतज्ञापत्र। 

ð(ङ) एम.बी.बी.एि. वा बी.िी.एि. वा िो िरिको कोषथमा िनाथ डलंदाको िमयमा 
डनजले पाि गरेको डिग्रीको िक्कल र काउन्सिलका िदस्य वा दताथवाला 
न्चहकत्िकिरूमध्ये काउन्सिलले तोकेको न्चहकत्िकले प्रमान्णत गररददएको 
एक प्रडत प्रडतडलहप। 

(च) काउन्सिलले तोकेका असय कागजात।     

४. स्थायी दताथ : (१) नेपाल Œ.......... डित्र स्थायी रूपले आधडुनक न्चहकत्िाको व्यविायमा लाग्न 
चािने न्चहकत्िकले स्थायी दताथ गराउन अनिूुची–९ मा तोहकए बमोन्जमको दस्तरु िाथ 
दरखास्त ददन ुपछथ। 

(२) मेडिकल काउन्सिलको गठन िनु ुिसदा पहिले गठन िएको नेपाल काउन्सिल 
हप्रपरेटरी कडमटीले गरेको दताथलाई असयथा बदर गररएमा बािेक यि डनयम बमोन्जम गररएको 
स्थायी दताथ माडननेछ।  

५. अस्थायी दताथ : (१) आधारितू िैन्िक योग्यता र काउन्सिलले तोके बमोन्जमको हप्ररन्जषे्ट्रिन 
ताडलम वा इसटनथिीप वा रेन्जिेण्ट तालीम पूरा गरेको नेपाली नागररकले अस्थायी दताथ 
गराउनको लाडग काउन्सिल िमि डनवेदन ददन िक्नेछ । 

(१क) डनयम ७ बमोन्जमको योग्यता िाडिल गरेको व्यन्िले हविेषज्ञको रूपमा अस्थायी 
दताथ गनथको लाडग काउन्सिल िमि डनवेदन ददन िक्नेछ। 

(२) अस्थायी दताथ िम्बसधी दस्तरु अनिूुची–९ मा तोहकए बमोन्जम िनुेछ। 

                                                           
ð दोस्रो िंिोधनद्धारा थप। 

  तेश्रो िंिोधनद्वारा थप। 

Œ  चौथो िंिोधनद्वारा न्झहकएको। 
  तेस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
 

  पााँचौं िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
  पााँचौं िंिोधनद्वारा थप। 
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(३) अस्थायी दताथ िम्बसधी असय व्यवस्था काउन्सिलले तोके बमोन्जम िनुेछ। 

६. परीिण दताथाः (१) काउन्सिलले तोके बमोन्जमको योग्यता प्राप्त गरी काउन्सिलले तोके 
बमोन्जमको हप्ररन्जषे्ट्रिन ताडलम, इसटनथिीप वा रेन्जिेण्ट तालीम पूरा गरी निकेको अवस्थामा 
पडन काउन्सिलको परीिण दताथ हकताबमा आफ्नो नाम दताथ गराउन ुपनेछ। 

(१क) उपडनयम (१) मा जनुिकैु कुरा लेन्खएको िए तापडन काउन्सिलले 
तोकेबमोन्जमको योग्यता प्राप्त गरी इसटनथिीप तालीम, स्नातकोत्तर तिको रेन्जिेण्ट तालीम वा 
हवद्याथी आदानप्रदान कायथक्रम असतगथत हवदेिबाट तालीममा आउने न्चहकत्िक वा छोटो 
अवडधका लाडग इसटनथिीप गनथ नेपाल आएका इसटनथले चािेमा काउन्सिलमा िूचीकरण गरी 
छुटै्ट दताथ हकताबमा नाम दताथ गराउन ुपनेछ। 

(२) उपडनयम (१) र (१क) बमोन्जम नाम दताथ गदाथ लाग्ने दस्तरु अनिूुची-९ मा 
तोहकएबमोन्जम िनुेछ। 

(३) .............  

(४) परीिण दताथवालाले काउन्सिलले तोके बमोन्जमको काम तोकेको स्थानमा मात्र 
गनथ पाउनेछ।  

७. हविषेज्ञ दताथ : (१) यि डनयमावली बमोन्जम काउन्सिलमा स्थायी वा अस्थायी दताथ िएको 
व्यन्िले काउन्सिलले तोके बमोन्जमको योग्यता िाडिल गरेमा मात्र त्यस्तो व्यन्िको नाम 
काउन्सिलमा हविेषज्ञको रूपमा दताथ गररनेछ। 

(२) हविेषज्ञ दताथ दस्तरु, वाहषथक िलु्क नवीकरण दस्तरु र हवलम्ब दस्तरु अनिूुची-
९ मा तोहकए बमोन्जम िनुेछ।  

 

                                                           
 दोस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
  पााँचौं िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
  पााँचौं िंिोधनद्वारा थप। 
 दोस्रो िंिोधनद्वारा न्झहकएको। 
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पररच्छेद–३ 

काउन्सिलको बैठक र त्यि िम्बसधी असय व्यवस्था 

८. काउन्सिलको बैठक र त्यिको कायथहवडध : (१) अध्यिले काउन्सिलको बैठक बोलाउने   छ।
  

(२) काउन्सिलको बैठक प्रत्येक वषथ िाधारणतया ६ पटक काठमािौंमा िनुछे। 

(३) रन्जष्ट्रारले बैठक बस्निुसदा कम्तीमा बित्तर घण्टा अगावै कायथिूची (एजेण्िा) 
िहितको िूचना काउन्सिलका िदस्यलाई पठाउन ुपनेछ।  

(४) अध्यिको अनपुन्स्थडतमा उपाध्यिले काउन्सिलको बैठकको अध्यिता ग्रिण 
गनेछ र अध्यि वा उपाध्यि दवैुको अनपुन्स्थडतमा उपन्स्थत िदस्यिरूमध्ये जेष्ठ िदस्यले 
बैठकको अध्यिता ग्रिण गनेछ।  

(५) काउन्सिलको िम्पूणथ िदस्य िंख्याको पचाि प्रडतित िदस्यिरू उपन्स्थत िएमा 
गणपूरक िंख्या पगेुको माडनने।  

(६) अध्यिले आवश्यक ठानेमा हविेष बैठक बोलाउन िक्नेछ। हविेष बैठक 
बोलाउन परे कन्म्तमा चौडबि घण्टाको िूचना ददनपुनेछ र त्यस्तो बैठकमा जनु कुराको 
डनडमत्त बैठक बोलाइएको िो िो हवषय बािेक अरु कुराको छलफल िनु िक्ने छैन। 

ð(६क) काउन्सिलको कूल िदस्य िंख्याको पन्च्चि प्रडतित िदस्यले काउन्सिलको 
हविेष बैठक बोलाईयोि ्िनी छलफलको हवषय िमेत उल्लेख गरी अध्यि िमि िस्तािर 
िहितको डनवेदन ददएमा त्यस्तो डनवेदन परेको डमडतले िात ददन डित्र अध्यिले काउन्सिलको 
हविेष बैठक बोलाउन ुपनेछ। 

                                                           
 पहिलो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 

  पााँचौं िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
 पहिलो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 

 दोस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
ð दोस्रो िंिोधनद्धारा थप। 
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 ð(६ख) उपडनयम (६क) बमोन्जमको म्याद डित्र अध्यिले काउन्सिलको बैठक 
नबोलाएमा त्यस्तो म्याद िमाप्त िएको डमडतले िात ददन डित्र उपाध्यिले काउन्सिलको हविेष 
बैठक बोलाउन ुपनेछ र उपाध्यिले पडन काउन्सिलको हविेष बैठक नबोलाएमा त्यस्तो म्याद 
िमाप्त िएको डमडतले िात ददन डित्र रन्जष्ट्रारले काउन्सिलको हविेष बैठक बोलाउन ुपनेछ। 

(७) कायथिूचीमा िमावेि निएको कुनै हवषय माडथ हवचार हवमिथ गराउन चािने 
िदस्यले बैठक बस्ने कम्तीमा दईु ददन अगावै रन्जष्ट्रार छेउ डलन्खत िूचना ददन ुपनेछ।  

(८) रन्जष्ट्रारले उपडनयम (७) बमोन्जम िमावेि गररएको िंिोडधत कायथिूची बैठक 
बस्ने एक ददन अगावै िबै िदस्यिरू िमि पठाउनेछ। 

तर काउन्सिलका िबै िदस्यिरूको िवथिम्मडतले कुनै मित्वपूणथ हवषय माडथ हवचार 
हवमिथ गराउनका डनडमत्त बैठकको कायथिूचीमा िमावेि गराउन चािेमा जडतिकैु हिलो गरी 
िूचना प्राप्त िए पडन िो हवषयलाई छलफलमा राख्न अध्यिले अनमुडत ददन िक्नेछ। 

(९) कुनै बैठकको गणपूरक िंख्या बैठकको डनडमत्त तोहकएको िमय िसदा आधा 
घण्टा पडछिम्ममा पडन पूरा निएमा िो बैठक स्थडगत िनुेछ र िो बैठक फेरर अध्यिले 
तोहकददएको स्थान र िमयमा स्थडगत िएको २४ घण्टा पडछ जनुिकैु बेला बस्न िक्नेछ र 
यिरी पनुाः बिेको बैठकलाई गणपूरक िंख्याको आवश्यकता पने छैन।  

(१०) स्थडगत गरी पनुाः बोलाइएको बैठकको िूचना रन्जष्ट्रारले अनपुन्स्थत 
िदस्यिरूलाई पडन ददनेछ। 

(११) कुनै हवषयमा एक मत निएमा मतदान डलइने छ र बिमुतको डनणथय मासय 
िनुेछ। 

(१२) मतदान डलंदा िात उठाएर वा मत ददने व्यन्ििरू पि हवपिमा बााँडिएर वा 
गपु्त मतदानद्वारा डलने िने्न कुराको डनणथय अध्यिले गनेछ र मतदानको पररणाम अध्यिले 
िनुाउने  छ। 

                                                           
  पााँचौं िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
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तर काउन्सिलको बैठकमा उपन्स्थत बिमुत िदस्यले जनु प्रणालीको माग गने छन ्
त्यिी बमोन्जमको प्रणाली नै अपनाइने छ।  

(१३) कुनै प्रस्तावलाई स्वीकि डत गने, अस्वीकि त गने, िंिोधन िहित स्वीकि त गने वा 
स्थडगत गने अडधकार काउन्सिललाई िनुेछ। 

(१४) अध्यिले आवश्यकता अनिुार िदस्यिरूलाई बैठकमा बोल्न िमय 
तोहकददनेछ। 

(१५) बैठकमा छलफल िई डनणथय िएका कुरािरू रन्जष्ट्रारले बैठक बिेको 
अठ्चालीि घण्टा डित्र िबै िदस्यिरूको जानकारीको लाडग पठाउन ुपनेछ। 

ð(१५क) उपडनयम (१५) बमोन्जम प्राप्त िनु आएको डनणथयको िम्बसधमा िदस्यिरूको 
कुनै प्रडतहक्रया िए िो प्राप्त िएको चौडबि घण्टा डित्र रन्जष्ट्रार िमि आफ्नो प्रडतहक्रया पठाउन ु  
पनेछ। 

ð(१५ख) उपडनयम (१५क) बमोन्जमको म्याद डित्र िदस्यिरूबाट कुनै प्रडतहक्रया प्राप्त 
निए बैठकमा छलफल िई डनणथय िएका कुरािरू रन्जष्ट्रारले डनणथय पनु्स्तकामा जनाई 
अध्यिको िस्तािरबाट प्रमान्णत गराउन ुपनेछ। 

ð(१५ग) उपडनयम (१५क) बमोन्जमको म्याद डित्र िदस्यिरूबाट कुनै प्रडतहक्रया प्राप्त 
िए रन्जष्ट्रारले त्यस्तो प्रडतहक्रयाको िम्बसधमा अध्यििाँग आवश्यक परामिथ गरी अध्यिको 
डनदेिानिुार गनुथ पनेछ। 

ð(१५घ) काउन्सिलले अत्यसत जरुरी िडन डनणथय गरेका हवषयिरूको िम्बसधमा 
उपडनयम (१५), (१५क), (१५ख) र (१५ग) बमोन्जमको कायथहवडध अपनाउन ुपने छैन।  

                                                           
 दोस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
ð दोस्रो िंिोधनद्धारा थप। 

  पााँचौं िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
 



www.lawcommission.com 

9 
 

(१६) काउन्सिल िम्बसधी िबै कागजपत्र रन्जष्ट्रार न्जम्मा गोप्य रिने छ। 
काउन्सिलका िदस्यले त्यस्तो हववरण िेनथ वा िानथ िक्नेछ। 

(१७) रन्जष्ट्रारले काउन्सिलको नीडत डनदेिन िसदा बाहिर गई काम गरेमा वा 
काउन्सिलको िानी नोक्िानी िनुे काम जानाजानी गरेमा वा गनथ प्रयत्न गरेमा वा आफ्नो 
ओिदाको दरुुपयोग गरी अननु्चत लाि उठाएमा वा िो गनथ प्रयत्न गरेमा वा काउन्सिलको हित 
हवरुद्ध िनुे गरी प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपमा कुनै काम गरेमा वा अरु कुनै अडनयडमत काम 
गरेमा डनजलाई बखाथस्त गनथ वा अरु कुनै िजाय गनथका लाडग काउन्सिलले आफ्न ुडनकरकषथको 
पूणथ हववरण र आधारिरू खलुाई नेपाल िरकार छेउ प्रडतवेदन पेि गनथ िक्नेछ। 

नेपाल िरकारले रन्जष्ट्रार माडथ लागेको कुनै आरोपको जााँचबझु गराउन डनडमत्त डनजलाई 
डनलम्बन गनथ िक्नेछ।  

९. ╠.............  

१०. िडमडतको गठन र अडधकार प्रत्यायोजन : (१) ऐनको दफा ११ बमोन्जम काउन्सिलले देिाय 
बमोन्जमको िडमडत गठन गरी त्यिरी गठन िएको िडमडतलाई ऐन तथा यि डनयमावली 
बमोन्जम काउन्सिले आफूलाई प्राप्त अडधकार आफ्नो रेखदेख र डनरीिणमा रिने गरी प्रत्यायोजन 
गनथ िक्नेछ:– 

(क)  दताथ िडमडत, 

(ख)  परीिा िडमडत, 

(ग) व्याविाहयक आचरण तथा स्वास््य िडमडत, 

(घ) न्ििा तथा डनरसतर व्याविाहयक हवकाि िडमडत। 

                                                           
  पााँचौं िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
╠ पहिलो िंिोधनद्वारा खारेज। 

 दोस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
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(२) उपडनयम (१) बमोन्जमका िडमडतका अडतररि काउन्सिलले आवश्यक िम्झेमा 
असय दईुवटा थप िडमडतको गठन गनथ िक्नेछ। 

(३) उपडनयम (१) र (२) बमोन्जम गदठत िडमडतको काम, कतथव्य र अडधकार 
हवडनयममा व्यवस्था िए बमोन्जम िनुेछ।  

(४) उपडनयम (१) बमोन्जम गदठत िडमडतमा काउन्सिलले आवश्यकता अनिुार दसत 
न्चहकत्िकको प्रडतडनडधत्व िनुे गरी कम्तीमा तीनदेन्ख पााँच जनािम्म िदस्यिरू तोक्न िक्नेछ।  

११.   पाररश्रडमक : नेपाल िरकारले काउन्सिलको डिफाररिमा काउन्सिलका अध्यि, उपाध्यि र 
िदस्यिरुको पाररश्रडमक तोहकददनेछ।   

१२. ╠................ 

१३. काउन्सिलका कमथचारीिरूको िेवा ितथ : रन्जष्ट्रार र काउन्सिलका अरु कमथचारीिरूको िेवा 
ितथ, तलब ित्ता काउन्सिलले हवडनयम बनाई तोहकददए बमोन्जम िनुेछ।  

ð१३क. अध्यिको काम, कतथव्य र अडधकार : ऐन तथा यि डनयमावलीमा लेन्खएका व्यवस्थािरूको 
अडधनमा रिी अध्यिको काम, कतथव्य र अडधकार देिाय बमोन्जमको िनुेछ :– 

(क)  काउन्सिलको बैठकमा छलफल गररने हवषयिरूको प्राथडमकता डनधाथरण 
गने, 

(ख) काउन्सिलद्वारा िञ्चाडलत योजना तथा कायथक्रमिरूको अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन गने, गराउने र तत्िम्बसधमा आवश्यक डनदेिन ददन,े 

(ग) काउन्सिलको काम कारवािी व्यवन्स्थत, प्रिावकारी र िचुारु रुपबाट 
िञ्चालन गने, 

(घ) काउन्सिलले डनदेिन ददए बमोन्जमको असय कायथिरू गने, गराउन।े 

                                                           
  तेश्रो िंिोधनद्वारा थप। 

ð दोस्रो िंिोधनद्धारा थप। 
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ð१३ख. उपाध्यिको काम, कतथव्य र अडधकार : ऐन तथा यि डनयमावलीमा लेन्खएका व्यवस्थािरूको 
अधीनमा रिी अध्यिको अनपुन्स्थडतमा अध्यिले प्रयोग गरी आएको काम, कतथव्य र अडधकारको 
प्रयोग उपाध्यिले गनेछ।   

१४. रन्जष्ट्रारको काम र कतथव्य : यि डनयमावलीमा असयत्र उल्लेख िएको काम, कतथव्य र 
अडधकारको अडतररि रन्जष्ट्रारको देिाय बमोन्जमको काम र कतथव्य िनुेछ :– 

(१) दताथको डनडमत्त पेि िनु आउने न्चहकत्िकिरूको दरखास्त कारवाईका 
डनडमत्त यि डनयमावली असतगथत गठन िनुे दताथ िडमडतमा पेि गने, 

(२) न्चहकत्िकिरूको दताथ िम्बसधी रन्जष्टर आफ्नो न्जम्मामा राख्न,े 

(३) नामावलीको िूचीमा किैको नाम छुटेको पत्ता लागेमा वा किैले िो कुराको 
िूचना पठाएमा आवश्यकता अनिुार िंिोधन गने, 

(४) काउन्सिलको कोषाध्यिको रूपमा काम गने,  

(५) काउन्सिलका कमथचारीिरूको डनयनु्ि वा प्रमोिन र डनजिरू माडथ हविागीय 
िजायको लाडग काउन्सिल छेउ डिफाररि गने, 

(६) काउन्सिल प्रडत उत्तरदायी िई काउन्सिलको आसतररक दैडनक प्रिािन 
िञ्चालन गने, 

ð(६क) काउन्सिलको वाहषथक कायथक्रम तथा योजना तजुथमा गरी प्रत्येक वषथको 
फागनु मिासत डित्र काउन्सिलमा पेि गने, 

 ð(६ख) काउन्सिलबाट स्वीकि त बजेट, योजना तथा कायथक्रमको कायाथसवयन गने, 

 ð(६ग) काउन्सिल र काउन्सिलमा नाम दताथ िएका न्चहकत्िकिरू बीच िम्पकथ  
अडधकारीको रूपमा काम गने, 

                                                           
ð दोस्रो िंिोधनद्धारा थप। 
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ð(६घ) काउन्सिलबाट आदेि तथा डनदेिन ददए बमोन्जमको असय कायथिरू गने   
गराउने।  

(७) काउन्सिलिाँग पूवथ परामिथ डलई नेपाल िरकारले तोहकददएको अरु कुनै 
काम  गने।   

१५. दताथ हकताब : (१) काउन्सिलमा स्थायी, अस्थायी, परीिण र हविेषज्ञको रूपमा न्चहकत्िकको 
नाम दताथ गने प्रयोजनको लाडग अनिूुची–३, ४, ५ र ६ बमोन्जमको िााँचामा क्रमिाः स्थायी, 
अस्थायी, परीिण र हविेषज्ञ दताथको छुट्टा छुटै्ट दताथ हकताब रान्खनेछ।  

(२) उपडनयम (१) बमोन्जमको दताथ हकताब नेपाली तथा अंग्रजेी िाषा दवैुमा राख्न 
िहकनेछ। नेपाली िाषाको दताथ हकताबमा नामको पहिलो अिरको र अंग्रजेी िाषाको दताथ 
हकताबमा थरको पहिलो अिरको वणाथनकु्रमअनिुार दताथ गररनेछ। 

(३) काउन्सिलमा िनु े नाम दताथ िम्बसधी अडिलेख हवद्यतुीय प्रणालीमा राखी 
अद्यावडधक गररनेछ।  

१६.  दताथ िूची प्रकािन गने : (१) काउन्सिलले प्रत्येक वषथ काउन्सिलमा नाम दताथ िएका 
न्चहकत्िकिरूको नाम दताथ िूची प्रकािन गनेछ। 

  (२) उपडनयम (१) बमोन्जम प्रकान्ित नाम दताथ िूची प्रत्येक चार वषथमा काउन्सिलले 
अद्यावडधक गरी प्रकािन गनेछ। 

  (३) उपडनयम (१) र (२) मा जनुिकैु कुरा लेन्खएको िए तापडन परीिण दताथवाला 
र दताथवाला हवदेिी नागररक न्चहकत्िक न्चहकत्िकको नाम दताथ िूचीमा प्रकािन गररने छैन।  

१७. ................  

                                                           
 दोस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
  पााँचौं िंिोधनद्वारा थप। 
 दोस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
  तेस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 


  दोस्रो िंिोधनद्वारा खारेज । 
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१८. रन्जष्टरबाट नाम न्झक्न ेर फेरी दताथ गने बारे : (१) कुनै पडन दताथवाला न्चहकत्िकले आफ्नो 
नाम रन्जष्टरबाट िटाउन चािेमा दखाथस्त ददई िटाउन िक्नेछ।  

तर डनजले दखाथस्त ददए पडछ पडन डनज उपर ऐन डनयम बमोन्जम कुनै कारवािी चलाई 
िजायको रूपमा रन्जष्टरबाट नाम िटाउन कुनै बाधा िनुे छैन।  

(२) यिरी आफूखिुी नाम िटाएको न्चहकत्िकले पनुाः दखाथस्त गरी पूरा दस्तरु डतरेमा 
फेरी आफ्नो नाम दताथ गनथ िक्नेछ। 

(३) ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को अवस्था परी नाम िटाइएको अवस्थामा 
फेरी दखाथस्त ददई नाम दताथ गनथ चािने न्चहकत्िकबाट डनयम बमोन्जम पूरा दस्तरु डलई डनजको 
नाम दताथ गररनेछ।  

(४) ऐनको दफा १७ को उपदफा (१) बमोन्जम रन्जष्टरबाट नाम िटाइएको 
न्चहकत्िकले िो नाम िटाइएको डमडतले २ वषथ पडछ चररत्र िधुाने प्रडतज्ञा गरी फेरी नाम दताथ 
गनथको डनडमत्त दरखास्त ददन िक्नेछ। काउन्सिलले पडन उिको अपराध वा आचरणको हवचार 
गरी चररत्रको िधुार िए निएको र िनु िक्ने निक्ने कुरा तफथ  हवचार गरी दताथ गने िम्बसधमा 
डनणथय गनेछ र नाम दताथ गने डनणथय िएमा डनयम बमोन्जम पूरा दस्तरु डलई डनजको नाउाँ दताथ 
गररनेछ।  

(५) उपडनयम (४) बमोन्जम ददएको दरखास्त स्वीकि त निएमा १ वषथ डबते पडछ फेरी 
दरखास्त ददन िक्नेछ। 

१९. काउन्सिलका िदस्यले राजीनामा गरेमा वा खाली िएमा गने : (१) काउन्सिलको कुनै िदस्यले 
आफ्नो पदबाट राजीनामा गनथ चािेमा डनवाथन्चत िदस्यले अध्यि िमि र नपेाल िरकारबाट 
मनोडनत िदस्यले अध्यि माफथ त नेपाल िरकार िमि राजीनामा ददन िक्नेछ।  

  (२) कुनै िदस्यको स्थान डनजले रान्जनामा ददएर, डनजको मित्य ुिएर वा ऐन बमोन्जम 
िदस्य रिन निक्ने कारण परी ररि िनु गएमा डनजले काउन्सिलको िदस्यता अन्घ जिरी 
प्राप्त गरेको डथयो त्यिै गरी िो ररि स्थानको पूडतथ यथािीघ्र गररनेछ। 

                                                           
 दोस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत । 
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२०. काउन्सिलको कोष र त्यिको िञ्चालन : (१) काउन्सिलको कोषमा डनम्न डलन्खत रकमिरू 
रिने छन ्:– 

(क)  काउन्सिललाई दरखास्त दस्तरुबाट प्राप्त िनु आउने रकम, 

(ख)  कुनै िंस्था वा व्यन्िले काउन्सिलको नीडत वा उदे्दश्यमा बाधा नपने गरी 
ददएको ितथरहित रकम (नगद वा न्जसिी), 

(ग) काउन्सिलले कुनै पसु्तक पडत्रकािरू छपाई हवक्री गरी उठाएको रकम, 

(घ) नेपाल िरकारबाट प्राप्त अनदुान, र  

 (ङ) असय स्रोतबाट प्राप्त गरेको रकम, 

तर काउन्सिलले गैर नेपाली नागररक, हवदेिी िरकार वा असतराथहष्ट्रय िंघ िंस्थाबाट 
आडथथक िियोग प्राप्त गनुथ अन्घ नेपाल िरकारको पूवथ स्वीकि डत प्राप्त गनुथ पनेछ र त्यिरी प्राप्त 
गरेको रकम जनु कामको लाडग प्राप्त गरेको िो िोिी कायथमा मात्र खचथ गनुथ पनेछ। 

 (२) काउन्सिलको कोषको िञ्चालन हवडनयममा व्यवस्था िए बमोन्जम िनुेछ। 

(३)  काउन्सिलको आडथथक वषथ प्रत्येक वषथको आषाि मिासतमा िमाप्त िनुेछ।  

(४) ............... 

(५) काउन्सिलले डनयिु गरेको लेखापरीिकद्वारा आडथथक वषथ िमाप्त गरेको ३ महिना 
डित्र हििाब जााँच गराउन पनेछ।  

(६) काउन्सिलले लेखापरीिण िम्बसधी प्रडतवेदनको प्रडतडलहप नेपाल िरकार िमि 
पेि गनुथ पछथ।  

                                                           
 दोस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत । 
 दोस्रो िंिोधनद्वारा न्झहकएको । 
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२०क. मेडिकल कलेजलाई काउन्सिलले मासयता ददन ेआधार : (१) ऐनको दफा ७क. को उपदफा  
(१) को खण्ि (क) को प्रयोजनको लाडग मेडिकल कलेजले देिाय बमोन्जमको सयूनतम 
मापदण्ि तथा पूवाथधार पूरा गरेको िनु ुपनेछ :– 

(क) गैर िरकारी वा डनजी िेत्रबाट िञ्चालन गररने मेडिकल कलेज िए प्रचडलत 
कानून बमोन्जम स्थापना र दताथ िएको, 

(ख) मेडिकल कलेज र न्ििण अस्पताल एकै स्थानमा वा एक अकाथलाई पायक 
पने स्थानमा स्थापना िएको, 

(ग) हवश्वहवद्यालयिाँग िम्बसधन प्राप्त गरेको, 

(घ) न्चहकत्िािास्त्र िम्बसधी मेडिकल वा िेण्टल हवषयको स्नातक स्तरको कोषथ 
िञ्चालन गनथ देिाय बमोन्जमको िैन्िक तथा िौडतक पूवाथधार पूरा गरेको 
:– 

(१) आधारितू हवज्ञानतफथ को एनाटोमी, हफन्जयोलजी, प्याथोलजी, 
फमाथकोलजी, माइक्रोबायोलजी, बायोकेडमष्ट्री र िमदुाय न्चहकत्िा 
हविागतफथ  पयाथप्त न्ििक, िैन्िक िामग्री, औजार, उपकरणको 
व्यवस्था िएको, 

(२) िैन्िक, प्रिािडनक र आवाडिय िवनिरूको पयाथप्त व्यवस्था िएको, 

(३) न्चहकत्िा हवषय िम्बसधी पसु्तकालय स्थापना गरेको, 

(४) स्नातक तिको मेडिकल कोषथ िञ्चालनको लाडग प्रस्ताहवत मेडिकल 
कलेजको कम्तीमा पचित्तर रोपनी आफ्नो स्वाडमत्व िएको जग्गा 
र स्नातक तिको िेसटल कोषथ िञ्चालन गनथ प्रस्ताहवत मेडिकल 
कलेजको कम्तीमा चाडलि रोपनी आफ्नो स्वाडमत्वको जग्गा िएको,  

                                                           
  तेस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 



www.lawcommission.com 

16 
 

(५) एम.बी.बी.एि. कोषथ िञ्चालनको लाडग कम्तीमा तीन िय िैयाको 
चालू जनरल अस्पतालको व्यवस्था िएको तथा िेसटल कोषथ 
िञ्चालनको लाडग कम्तीमा एकिय िैयाको चालू जनरल अस्पताल, 

पन्च्चि यडुनट िेसटल न्चयर िहित दसत रोग िम्बसधी कम्तीमा 
तीन हवषयमा हविेषज्ञ िेवा िएको अस्पतालको व्यवस्था िएको, 

(६) िैन्िक, प्रिािडनक एवं न्ििण अस्पताल र आवािीय िवन डनमाथण 
र हवस्तारको पूवथ योजना तयार िएको।    

(२) न्चहकत्िािास्त्रका मेडिकल वा िेसटल हवषयको स्नातकोत्तर कोषथ िञ्चालन गनुथ पूवथ 
स्नातक तिको मेडिकल वा िेसटल कोषथिरू िञ्चालन गरी प्रथम िमूिका हवद्याथीिरूले कोषथ 
पूरा गररिकेको िनु ुपनेछ। 

(३) काउन्सिलले मेडिकल वा िेसटल कलेजमा गणुस्तरीय न्ििाको लाडग आवश्यक 
न्ििक, िैन्िक िामग्री, औजार, उपकरण, अस्पताल र असय आवश्यक पूवाथधारिरू िम्बसधमा 
हवडनयम बनाई व्यवस्था गनथ िक्नेछ।  

(४) यि डनयममा उन्ल्लन्खत पूवाथधार र मापदण्ििरू मेडिकल वा िेसटल कलेजले 
प्रस्ताहवत कोषथ िरुु गनुथ अगावै पूरा गरेको िनु ुपनेछ र मेडिकल कलेज िञ्चालन गने िंस्थाले 
काउन्सिलले तोके बमोन्जम क्रमबद्ध रूपमा पूवाथधार हवकाि गदै जान ुपनेछ। 

२०ख.डनरीिण : (१) काउन्सिलले मेडिकल कलेजको पूवाथधार हवकाि गणुस्तरीय न्चहकत्िा न्ििाको 
अनगुमन, मूल्याङ्कन र परीिा डनरीिणको लाडग हविेषज्ञ डनरीिकिरूको छुट्टाछुटै्ट डनरीिण 
टोलीिरू गठन गनेछ। 

(२) उपडनयम (१) बमोन्जम गदठत डनरीिण टोलीमा काउन्सिलले आवश्यकता अनिुार 
तीनदेन्ख िात जनािम्म डनरीिकिरू तोक्न िक्नेछ।  

(३) डनरीिण टोलीलाई िियोग गनुथ र टोलीले माग गरेको िम्पूणथ हववरण उपलब्ध 
गराउन ुिम्बन्सधत मेडिकल कलेजको दाहयत्व िनुछे। 

                                                           
  तेश्रो िंिोधनद्वारा थप। 
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(४) डनरीिण टोलीले िम्बन्सधत मेडिकल कलेज डनरीिण गरेको पसर ददन डित्र 
अनिूुची–७ बमोन्जमको िााँचामा डनरीिण, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रडतवेदन तयार गरी 
काउन्सिल िमि पेि गनुथ पनेछ। 

(५) ऐनको दफा २१ख. बमोन्जम परीिा डनरीिणको लाडग हवश्वहवद्यालय स्तरीय 
वाहषथक परीिाको डमडत तोहकनािाथ काउन्सिललाई िम्बन्सधत मेडिकल कलेजले डलन्खत िूचना 
पठाउन ुपनेछ। 

२०ग.कोषथ िञ्चालन र मासयतााः (१) डनयम २०ख. को उपडनयम (४) बमोन्जम डनरीिण टोलीले 
पेि गरेको डनरीिण प्रडतवेदनको आधारमा िम्बन्सधत मेडिकल कलेजले िनाथ डलन िक्न े
अडधकतम हवद्याथी िंख्या िमेत डनधाथरण गरी एक िैन्िक वषथको अवडधको लाडग काउन्सिलले 
परीिण मासयता प्रदान गनथ िक्नेछ। 

(२) परीिण मासयता प्राप्त मेडिकल कलेजले प्रत्येक वषथ हवद्याथी िनाथ डलन ु पूवथ 
काउन्सिलद्वारा त्यस्तो कलेजको डनरीिण गराई परीिण मासयता र हवद्याथी िनाथ िंख्या 
नवीकरण गनुथ पनेछ।  

(३) परीिण मासयता प्राप्त गरी प्रथम िमूिका हवद्याथी उत्पादन गरी िकेका िम्बन्सधत 
मेडिकल कलेजलाई काउन्सिलले कुनै खाि अवडधको लाडग पूणथ मासयता प्रदान गनथ िक्नेछ। 

(४) डनयम २०ख. को उपडनयम (४) बमोन्जम डनरीिण टोलीले काउन्सिल िमि 
पेि गरेको डनरीिण प्रडतवेदन र िो प्रडतवेदनको आधारमा काउन्सिलले गरेको डनणथयिरू 
काउन्सिलले आवडधक रूपमा नेपाल िरकार, िम्बन्सधत मेडिकल कलेज र त्यस्तो मेडिकल 
कलेजले िम्बसधन प्राप्त गरेको हवश्वहवद्यालयलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

२०घ. मेडिकल कलेज िञ्चालन गने स्वीकि डत खारेजीको लाडग डिफाररि : (१) काउन्सिलले मासयता 
प्रदान गरेका मेडिकल कलेजले काउन्सिलले तोकेको अवडधडित्र मापदण्ि तथा पूवाथधार पूरा 
गनथ निकेमा वा त्यस्तो मेडिकल कलेजको परीिण वा पूणथ मासयता खारेज िएमा काउन्सिलले 

                                                           
  तेश्रो िंिोधनद्वारा थप। 

  तेश्रो िंिोधनद्वारा थप। 
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नेपाल िरकार िमि त्यस्तो मेडिकल कलेज िञ्चालन गनथ नेपाल िरकारले ददएको स्वीकि डत 
खारेजीको लाडग डिफाररि गनेछ।  

(२) उपडनयम (१) मा जनुिकैु कुरा लेन्खएको िए तापडन मेडिकल कलेजको स्वीकि डत 
खारेजीको लाडग डिफाररि गनुथ पूवथ काउन्सिलले िम्बन्सधत मेडिकल कलेजलाई उन्चत म्याद 
ददई डनरीिण टोलीले पेि गरेको डनरीिण प्रडतवेदन बमोन्जम नेपाल िरकारबाट त्यस्तो 
मेडिकल कलेज िञ्चालन गनथ प्राप्त गरेको स्वीकि डत खारेजीको लाडग नेपाल िरकार िमि हकन 
डिफाररि गनुथ नपने िो िने्न बेिोराको स्पष्टीकरण माग गनेछ।   

(३) उपडनयम (२) बमोन्जम काउन्सिलले माग गरे बमोन्जम स्पष्टीकरण पेि िनु 
नआएमा वा पेि िएको स्पष्टीकरण िसतोषजनक नदेन्खएमा डनरीिण प्रडतवेदनको आधारमा 
काउन्सिलले त्यस्तो मेडिकल कलेज िञ्चालन गनथ उपयिु छैन िनी नेपाल िरकार िमि 
स्वीकि डत खारेजीको लाडग आफ्नो डनणथय िहित डिफाररि पेि गनथ िक्नेछ।  

(४) उपडनयम (३) बमोन्जम पेि गरेको डिफाररि प्राप्त िएपडछ नेपाल िरकारले 
आवश्यक देखेमा उन्चत म्याद ददई िम्बन्सधत मेडिकल कलेजिाँग पनुाः स्पष्टीकरण माग गनथ 
िक्नेछ र स्पष्टीकरण प्राप्त िएमा िो उपर हवचार गरी र अरु कुनै थप जााँचबझु गनुथ पने िए 
आवश्यक जााँचबझु गरी िो िमेतको आधारमा नेपाल िरकारले त्यस्तो मेडिकल कलेजको 
िञ्चालनको स्वीकि डत खारेजी गनथ िक्नेछ।  

२०ङ.दताथ प्रमाणपत्र परीिा : (१) ऐनको दफा ७क. को उपदफा (१) को खण्ि (घ) को प्रयोजनको 
लाडग काउन्सिलले दताथ प्रमाणपत्र परीिा डलनेछ।  

(२) उपडनयम (१) बमोन्जमको दताथ प्रमाणपत्र परीिा देिायको कुनै एक वा एकिसदा 
बिी तरीकाबाट िञ्चालन गनथ िहकनेछ :– 

(क) डलन्खत परीिा, 

(ख) प्रयोगात्मक परीिा, र 

                                                           
  तेश्रो िंिोधनद्वारा थप। 
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(ग) असतवाथताथ।  

(३) दताथ प्रमाणपत्र परीिा दस्तरु अनिूुची–९ मा तोहकए बमोन्जम िनुेछ। 

(३क) नेपालमा न्चहकत्िािास्त्रका मेडिकल वा िेसटल हवषयमा स्नातक ति उत्तीणथ 
गरेका हवदेिी हवद्याथीले िमेत उपडनयम (१) बमोन्जमको दताथ प्रमाणपत्र परीिामा िाग डलन 
पाउनेछन।् 

(४) दताथ प्रमाणपत्र परीिा िम्बसधी असय व्यवस्था काउन्सिलले तोके बमोन्जम िनुेछ। 

(५) दताथ प्रमाणपत्र परीिा उन्त्तणथ गरेको न्चहकत्िकको नाम ऐन र यि डनयमावलीमा 
लेन्खएका असय व्यवस्थािरूको अधीनमा रिी दताथ गररनेछ।  

२०च.हविषे परीिा : (१) ऐनको दफा २१घ. को प्रयोजनको लाडग काउन्सिलले तोकेको 
पाठ्यक्रमको आधारमा हविेष परीिा डलन िक्नेछ। 

(२) हविेष परीिामा डलन्खत परीिा अडनवायथ िनुेछ तथा काउन्सिलले आवश्यकता 
अनिुार प्रयोगात्मक परीिा, असतवाथताथ र असय हकडिमको परीिा पडन डलन िक्नेछ।  

(३) हविेष परीिा दस्तरु अनिूुची–९ मा तोहकए बमोन्जम िनुेछ। 

(३क) नेपालमा न्चहकत्िािास्त्रका मेडिकल वा िेसटल हवषयमा स्नातकोत्तर ति उत्तीणथ 
गरेका हवदेिी हवद्याथीले िमेत उपडनयम (१) बमोन्जमको हविेष परीिामा िाग डलन 
पाउनेछन।् 

(४) हविेष परीिा िम्बसधी असय व्यवस्था काउन्सिलले तोके बमोन्जम िनुेछ। 

२०छ.परीिा िञ्चालन िडमडत : डनयम २०ङ. र २०च. बमोन्जम दताथ प्रमाणपत्र परीिा र हविेष 
परीिा िञ्चालनको लाडग काउन्सिलले कम्तीमा पााँच िदस्यीय परीिा िञ्चालन िडमडत गठन 
गनेछ।  

                                                           
  पााँचौं िंिोधनद्वारा थप। 
 तेश्रो िंिोधनद्वारा थप। 
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२१. मदु्दा चलाउन ेप्रस्ताव पाररत गने िम्बसधी कायथहवडध : (१) ऐनको दफा २८ को खण्ि (क) 
अनिुार मदु्दा चलाउने प्रस्ताव पाररत गरी नेपाल िरकार छेउ पेि गनुथ िसदा अन्घ मनाडिव 
माहफकको मौका ददई िम्बन्सधत व्यन्ि वा िंस्थाको िनाई वा प्रडतहक्रया माडथ डबचार गनुथ 
काउन्सिलको कतथव्य िनुछे।  

(२) नपेाल िरकारले उपडनयम (१) असतगथतको प्रस्ताव प्राप्त िएपडछ आरोपको पनुाः 
छानहवन गराउन िक्नेछ।  

ð२१क.डनवाथचन िम्बसधी व्यवस्था : (१) ऐनको दफा ४ उपदफा (१) को खण्ि (ख) र (च) 
बमोन्जम काउन्सिलमा रिने िदस्यको डनवाथचन िामासय बिमुतको आधारमा िनुेछ। 

(२) ◘.............. 

२१ख.डनवाथचन िडमडत : (१) काउन्सिलले एकजना प्रमखु डनवाथचन अडधकि तको अध्यितामा असय 
दईु जना डनवाथचन अडधकि त िएको तीन िदस्यीय डनवाथचन िडमडतको गठन गनेछ।  

(२) उपडनयम (१) बमोन्जम गदठत डनवाथचन िडमडत डनवाथचनको पररणाम प्रकािन 
िएपडछ स्वताः हवघटन िनुछे।  

(३) यि डनयमावली बमोन्जम डनवाथचन िम्पन्न गदाथ लाग्ने िम्पूणथ खचथ काउन्सिलको 
कोषबाट बेिोररनेछ।  

(४) डनवाथचन िडमडत िम्बसधी असयाः कायथहवडध काउन्सिलले तोके बमोन्जम िनुेछ।  

२१ग.मतदातााः (१) डनवाथचन िडमडत गठन िनुिुसदा अन्घ काउन्सिलमा नाम दताथ िएका 
न्चहकत्िकिरू काउन्सिलको डनवाथचनको लाडग मतदानमा िाग डलन िक्ने छन।् 

(२) उपडनयम (१) मा जनुिकैु कुरा लेन्खएको िए तापडन परीिण दताथवाला र 
दताथवाला हवदेिी नागररक न्चहकत्िकले काउन्सिलको डनवाथचनमा मतदान गनथ पाउने छैनन।्  

                                                           
  तेस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 

ð दोस्रो िंिोधनद्धारा थप। 

◘ तेश्रो िंिोधनद्वारा न्झहकएको। 

 तेश्रो िंिोधनद्वारा थप। 
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२१घ.डनवाथन्चत िएको माडनने : (१) एक पदको लाडग डनवाथचन िएको अवस्थामा डनवाथचनमा िबैिसदा 
बिी मत प्राप्त गने उम्मेदवार डनवाथन्चत िएको माडननेछ।  

(२) एकिसदा बिी िंख्याको पदमा डनवाथचन िएको अवस्थामा बिी मत प्राप्त गने 
उम्मेदवारिरू क्रमिाः डनवाथन्चत िएको माडननेछ। 

(३) डनवाथचन गनुथ पने पद िंख्या बराबर वा िो िसदा कम िंख्यामा डनवाथचनको लाडग 
उम्मेदवार खिा िएमा त्यस्तो उम्मेदवार डनहवथरोध डनवाथन्चत िएको माडननेछ।  

(४) कुनै उम्मेदवारिरूले प्राप्त गरेको िदर मत बराबर िएमा डनवाथचन अडधकि तले 
बराबर मत प्राप्त गने उम्मेदवार बीच गोला िाली डनणथय गनुथ पनेछ। त्यिरी गोलाद्वारा 
छाडनएको उम्मेदवारले एकमत बिी प्राप्त गरेको माडननेछ। 

२१ङ.डनवाथचन िडमडतको काम, कतथव्य र अडधकार : (१) डनवाथचनको लाडग मतदाता नामावली 
प्रकािन गने, मतदाता नामावलीमा दावी हवरोधको िनुवुाई गने, अन्सतम मतदाता नामावली 
प्रकािन गने, उम्मेदवारको मनोनयन पत्र जााँच्ने, मनोनयन पत्रमा दावी हवरोधको िनुवुाई गने, 

मतदान केसर तोक्ने, मतदान गराउने, मत गणना गने र डनवाथचनको पररणाम घोषणा गने जस्ता 
डनवाथचन िम्बसधी िम्पूणथ काम, कतथव्य र अडधकारको प्रयोग डनवाथचन िडमडतले गनेछ।  

  (२) उपडनयम (१) बमोन्जम डनवाथचन िडमडतले आफूलाई प्राप्त अडधकार प्रयोग गदाथ 
डनवाथचन िम्बसधी फारामिरूको िााँचा तोक्न, डनवाथचनको लाडग आवश्यक डनदेन्िका जारी गनथ 
र डनवाथचन िम्पन्न गनथ आवश्यक पने व्यन्ििरूलाई काममा लगाउन िक्नेछ।  

  (३) डनवाथचन िम्बसधी असय कायथहवडध डनवाथचन िडमडतले तोके बमोन्जम िनुेछ।  

पररच्छेद–३क 

हवदेिी नागररक न्चहकत्िकको नाम दताथ िम्बसधी व्यवस्था 

                                                           
  तेश्रो िंिोधनद्वारा थप। 
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 २१च. दताथ हकताब नाम दताथ गराउन े : (१) कुनै हवदेिी नागररक न्चहकत्िकले डनन्ित अवडधको 
लाडग नेपाल ♫........... डित्र कुनै अस्पताल वा मेडिकल कलेजमा न्चहकत्िा व्यविाय गनथको 
लाडग काउन्सिलले तोके बमोन्जमको िााँचामा दताथ हकताबमा नाम दताथ गराउन दरखास्त ददन ु
पनेछ।  

(२) उपडनयम (१) बमोन्जम दरखास्त ददंदा हवदेिी नागररक न्चहकत्िकले रािदानी र 
प्रवेिाज्ञा तथा रािदानी र प्रवेिाज्ञा आवश्यक नपने मलुकुको हवदेिी नागररक न्चहकत्िक िए 
डनजको पररचय जडनने गरी िरकारी डनकायबाट जारी िएको पररचयपत्रको काउन्सिलको िदस्य 
वा स्थायी दताथवाला न्चहकत्िकमध्ये काउन्सिलले तोकेको न्चहकत्िकले प्रमान्णत गररददएको 
प्रडतडलहप दरखास्तिाथ िंलग्न गनुथ पनेछ।  

(३) हवदेिी नागररक न्चहकत्िकले डनज कायथरत रिेको देिको मेडिकल वा िेसटल 
काउन्सिल वा िो िरिका व्यविाहयक पररषद्बाट प्राप्त गरेको अिल न्चहकत्िक आचरणको 
प्रमाणपत्र र डनजले जनु अस्पताल वा मेडिकल कलेजमा काम गनथ चािेको िो िो अस्पताल 
वा मेडिकल कलेजको प्रमखु र नेपाल िरकारले डनजले िो अस्पताल वा मेडिकल कलेजमा 
काम गनुथ पने कारण, अवडध आदद खलुाई डनजको नाम दताथको लाडग गररददएको डिफाररिपत्रको 
िक्कल र काउन्सिलको िदस्य वा स्थायी दताथवाला न्चहकत्िकमध्ये काउन्सिलले तोकेको 
न्चहकत्िकले प्रमान्णत गररददएको िो डिफाररिपत्रको प्रडतडलहप िमेत िंलग्न गनुथ पनेछ।  

तर हवदेिी नागररक न्चहकत्िकलाई न्चहकत्िा व्यविायमा िंलग्न गराउन नेपाल 
िरकारिाँग डलन्खत िम्झौता गरेका वा नेपाल िरकारबाट ििमडत प्राप्त गरेका अस्पताल वा 
मेडिकल कलेजको िकमा त्यस्तो िम्झौता वा त्यस्तो िम्झौताको म्यादिम्म वा ििमडत प्राप्त 
गरेको अवडधका लाडग नेपाल िरकारको छुटै्ट डिफाररिपत्र पेि गनुथ पने छैन।  

(४) हवदेिी नागररक न्चहकत्िकको नाम दताथ बिीमा एक वषथको लाडग मात्र गररनेछ। 
तर काउन्सिलले आवश्यक देखेमा एकपटकमा बिीमा एक वषथ ननाघ्ने गरी दताथ नवीकरण 
गररददन िक्नेछ। 

                                                           
♫ चैँथो िंिोधनद्वारा  न्झहकएको। 
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(५) हवदेिी नागररक न्चहकत्िकको नाम दताथ अनिूुची–८ मा तोहकए बमोन्जमको दताथ 
हकताबमा गररनेछ। 

(६) उपडनयम (३) मा जनुिकैु कुरा लेन्खएको िए तापडन दताथवाला हवदेिी नागररक 
न्चहकत्िक कायथरत रिेको अस्पताल वा मेडिकल कलेजमा डनजको िेवा अवडध िमाप्त िएमा 
वा डनजले उि अस्पताल वा मेडिकल कलेजमा काम गनथ छािेमा डनजको नाम दताथ स्वताः 
खारेज िएको माडननेछ।  

(७) हवदेिी नागररक न्चहकत्िकको नाम दताथ तथा दताथ नवीकरण दस्तरु अनिूुची–९ 
मा तोहकए बमोन्जम िनुेछ।  

(८) यो डनयमावली प्रारम्ि िनु ुअगाडि हवदेिी नागररक न्चहकत्िकको नाम दताथ िएको 
रिेछ िने स्वताः यो डनयमावली बमोन्जम नाम दताथ िएको माडननेछ। 

(९) हवदेिी नागररक न्चहकत्िकको नाम दताथ िम्बसधी असय व्यवस्था काउन्सिलले 
तोके बमोन्जम िनुेछ।  

पररच्छेद–४ 

हवहवध 

२२. न्चहकत्िकको आचार िंहिता : (१) रोगी र रोगीका पररवारका िदस्यिरू प्रडत दताथवाला 
न्चहकत्िकको आचार िंहिता देिाय बमोन्जम िनुेछ :– 

(क) आफ्नो बहुद्ध र िमताले भ्याएिम्म उन्चत डनदान गरी रोगको उपचार गने,  

(ख) आफ्नो उन्चत पाररश्रडमक, औषडध र िामान तथा उपकरणिरूको लाग्दो 
खचथ बािेक अननु्चत तररकािाँग प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपले अरु आडथथक 
लाि नउठाउन,े 

                                                           
  तेस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
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(ग) आफूले आफ्नो िन्ि, ज्ञान, न्िप र अनिुवले कुनै रोगको उपचार गनथ 
निक्ने जस्तो लागेमा उपलब्ध िनु िकेिम्म कुनै हविेषज्ञिाँग िल्लाि डलई 
गने र अवस्था िेरी रोगीको उपचार िनु िकेिम्म हविेषज्ञबाट गराउन ुपछथ 
िने्न कुराको िल्लाि स्पष्ट रूपमा उपचार गराउने रोगी वा रोगीका 
पररवारका िरपदो िदस्यिरूलाई ददने अथवा अस्पताल जस्ता िंस्थामा 
डिफाररि गने, 

(घ) रोगीलाई वा डनजका पररवारका िदस्यलाई उन्चत देन्खएमा रोगको 
किाइको िूचना ददन,े 

तर आडथथक वा असय कुनै हकडिमको उदे्दश्य राखी मामलुी रोगलाई 
किा बनाउने छैन।  

(ङ) डनम्नडलन्खत अवस्थामा बािेक आफूले उपचार गरेको रोगीलाई आफ्नो 
उपचारबाट वन्ञ्चत नगराउने :–   

(१)  िरकारले तोकेको पाररश्रडमक ददन अस्वीकार गरेमा,  

(२)  औषधी उपचार नगदाथ िनुे िानी बताउाँदा िमेत आफूले डिफाररि गरेको 
औषडध उपचार नगरेमा, 

(३) आवश्यक नपरेका औषडधिरू लेख्न न्चहकत्िकलाई दबाब ददएमा वा लेख्न 
बाध्य बनाएमा, 

(४)  कुनै रूपबाट आफूलाई अनैडतक काम गराउन खोजेमा,  

(५) आफ्नो िमतािसदा बाहिरको रोगको उपचार गराउन खोजेमा, 

                                                           
 दोस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
  पााँचौं िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
 दोस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
  पााँचौं िंिोधनद्वारा थप। 
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 (६) न्चहकत्िक आफैँ  अस्वस्थ िएमा। 

(च) रोगीलाई किा रोग लागेको कारणले बराबर िेरहवचारको जरुरत छ िने्न 
थािा िए पडछ आफ्नो अनपुन्स्थडतमा पडन पाएिम्म यि हकडिमका 
न्चहकत्िकलाई देखाउ िडन पररवारका िदस्य वा िेरहवचार गने माडनिलाई 
हवस्तित रूपमा बताई आवश्यक परेमा आफूलाई खबर ददन िक्न ेगरी आफू 
रिने िम्िाहवत ठाउाँिरू िमेत बताएर मात्र छाड्ने, 

(छ) रोग र रोगीको िेरचाि गने प्रडत िर व्यविार गरी आफ्नो ज्ञान, बहुद्ध र 
अनिुवले पगेुिम्म हवचार प¥ुयाई डनदान र उपचारमा उपेिा वा िेलचक्राई 
नगने,  

(ज) किैलाई हवरामीको वा डनरोडगताको झठु्ठा प्रमाणपत्र नददन,े किैको पिमा 
वा हवपिमा झठु्ठा िािी नबक्ने प्रमाण नददने वा विव्य नददन,े 

(झ) अदालतको आदेिले कानून बमोन्जम बताउन ुपने जडत कुरा बािेक आफ्नो 
रोगीले हवश्वाि गरी बताएको डनजिाँग िम्बन्सधत कुनै गपु्त कुरािरूलाई 
नबताउने, 

(ञ) स्वास््यको कारणले बािेक अरु अवस्थामा गिथपात नगराउने, स्वास््यको 
कारण छ िने तापडन अको न्चहकत्िकको िमेत राय डलई डनजको रायमा 
पडन गिथपात नगराएमा गिथवतीको ज्यान खतरामा छ वा जसमने बच्चा 
अपाङ्ग बने्न िम्िावना छ वा गिथवती महिलाको मानडिक िसतलुन खराब 
िनुे िम्िावना छ िने्न कुरामा एक मत िएमा मात्र गिथपात गराउने,  

तर यिबाट कानून हवरुद्ध कुनै काम गने अडधकार िएको माडनन े
छैन।  

                                                           
  पााँचौं िंिोधनद्वारा थप। 
 तेस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 
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(ट) कुनै उपचार गदाथ तत्िम्बसधी दघुथटना िनु गएमा आफूले िक्दो मेिनत र 
बहुद्ध लगाई रोगीको प्राण वा अंग बचाउने उपाय गने अरु हविेषज्ञको िेवा 
प्राप्त िनु िक्ने रिेछ िने डनजको िियोग डलई त्यि अवस्थामा परेको 
रोगीलाई उत्तरदाहयत्व डलई यथािम्िव उपचार गने, 

(ट१) काउन्सिलले तोकेबमोन्जमको डनरसतर व्यविाहयक प्रहक्रया पूरा गनुथपने, 

(ठ) मादक पदाथथ वा लागू पदाथथ खाई रोगीको उपचार नगने।   

 (२) दताथवाला न्चहकत्िकको ििकारी प्रडतको आचार िंहिता देिाय बमोन्जमको   
िनुेछ :– 

(क) आफ्ना ििकारीिरूलाई िब्दले अथवा अरु कुनै व्यविारबाट िोच्याउने वा 
अपमान नगने, 

(ख) आफ्नो नाम चलाउने अथवा धन कमाउने उदे्दश्यले कुनै पररचय पाटी वा 
प्यािमा आफ्नो नाम, पाएको डिग्री डिप्लोमा र कुनै पद पाएको छ िने त्यो 
बािेक अरु कुनै कुरा नलेख्न,े 

तर कुनै हकताब लेखेको छ र िो हकताब िवथिाधारणलाई निै 
न्चहकत्िक वा तत्िम्बसधी व्यन्िको लाडग मात्र लेन्खएको छ िने िो 
हकताबमा अरु पाएको कुनै उपाधीिरू लेख्न िने कुनै वाधा िनुे छैन ।  

(ग) बानी बस्ने औषधी आफूले िेवन नगने तथा ििकारी र अरुलाई िमेत 
बानी बस्ने गरी िकेिम्म िेवन नगराउने, 

(घ) योग्यता निएका व्यन्िलाई उपचार वा त्यि िम्बसधी काम गनथ र गराउन 
मद्दत नगने, 

 (घ१) आफ्ना ििकारीले आचार िंहिता हवपरीत िनुे कुनै काम गरेमा िोको िूचना 
काउन्सिललाई ददने, 

                                                           
  पााँचौं िंिोधनद्वारा थप। 
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(ङ) किैलाई आफ्नो पाररश्रडमकको हिस्िा कबोली आफू किााँ हवरामी ल्याउने 
प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपले एजेण्ट नबाउने।    

२३. िजाय र असय कारवाई : (१) काउन्सिलले डनयम २२ मा उल्लेख गररएको आचार िंहिताको 
उल्लंघन गने र आफ्नो अपराध िााँट्ने न्चहकत्िक माडथ कारवाई चलाई डनजको नाम रन्जष्टरबाट 
िटाउन रन्जष्ट्रारलाई आदेि ददनेछ।  

(२) काउन्सिलले न्चहकत्िकलाई स्वयं उपन्स्थत िई वा वकील पठाई आफ्नो िफाइको 
िबतु ददने मौका ददनेछ।  

तर आरोप लागेका न्चहकत्िकले तोहकएको म्यादडित्र आफू नआएमा वा वकील पडन 
नपठाएमा एकतफी डनणथय िनुेछ।  

(३) िजायको डनडमत्त चलाइने कारवाईमा िम्बन्सधत न्चहकत्िक, डनजतफथ को वकील, 

काउन्सिलका िदस्य तथा कमथचारी र काउन्सिलका तफथ बाट आएका िल्लािकार बािेक अरु 
उपन्स्थत िनु पाउने छैनन।् 

(४) रन्जष्टरबाट नाम िटाउने गरी िएको डनणथयको िूचना रन्जष्ट्रारले िम्बन्सधत व्यन्ि, 

िंस्था र कायाथलयलाई ददनेछ।  

(५) काउन्सिल ऐनको दफा १७ (१) र दफा (२०) अनिुार कुनै दताथवाला 
न्चहकत्िकको नाम रन्जष्टरबाट िटाउन ुिसदा अन्घ डनजलाई आफ्नो िनाई पेि गने मनाडिव 
माहफकको मौका ददनेछ। 

तर नैडतक पतन देन्खने फौजदारी अडियोगमा अन्सतम अदालतबाट िजाय पाएकोमा 
त्यस्तो मौका ददई रिन ुपने छैन।  

२४. पनुरावेदन : (१) रन्जष्ट्रारले गरेको डनणथय वा काम कुरामा ऐन बमोन्जम काउन्सिलमा पेि 
िएको पनुरावेदनमा त्यस्तो पनुरावेदक (अपील गने व्यन्ि) काउन्सिलको िदस्य रिेछ िन े

                                                           
  तेस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत । 
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िो िदस्य र रन्जष्ट्रार दवैुलाई उपन्स्थत गराई काउन्सिलको बैठकमा छलफल गरी डनणथय 
गररनेछ।  

  तर काउन्सिलका अध्यिले त्यस्तो बैठकको िूचना कमिेकम एक महिना अगाडि 
रन्जष्ट्रार र पनुरावेदकलाई ददन ुपनेछ।  

(२) काउन्सिलले उपडनयम (१) असतगथत बस्ने बैठकको िूचनामा तोहकएको ददन 
रन्जष्ट्रार वा पनुरावेदक कोिी उपन्स्थत निए पडन आफ्नो डनणथय ददन िक्नेछ। 

२५. प्रमाणपत्र ददन ेिम्बसधी व्यवस्था : (१) दताथवाला न्चहकत्िकले ऐनको दफा २९ असतगथत 
प्रमाणपत्र ददंदा यस्तो प्रत्येक प्रमाणपत्र तत्िम्बसधमा काउन्सिलले तोहकददए बमोन्जमको 
रन्जष्टरमा दताथ गनुथ पनेछ। 

(२) उपडनयम (१) बमोन्जम ददइएको जसमको प्रमाणपत्रको आधारमा मात्र किैको 
नागररकता डनन्ित िएको माडनने छैन।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 रष्टब्य :–  केिी नेपाल ऐन िंिोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रूपासतर गररएका िब्दिरूाः–  

                “श्री ५ को िरकार” को िट्टा “नेपाल िरकार”। 
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अनिूुची–१ 

(डनयम ३ को उपडनयम (१) िाँग िम्बन्सधत) 

दरखास्त नमूना 
 

श्री रन्जष्ट्रार,                                                                          

नेपाल मेडिकल काउन्सिल, 

काठमाण्िौं, नेपाल। 

 

मिोदय,  

 मेरो नाम नेपाल मेडिकल काउन्सिलको दताथ हकताबमा डनयमानिुार 
स्थायी/अस्थायी/परीिण/हविेषज्ञ दताथ गराउन यो डनवेदन पेि गरेको छु। कि पया मेरो नाम 
काउन्सिलको दताथ हकताबमा दताथ गरी त्यिको प्रमाणपत्र ददन ुिनु अनरुोध गदथछु। मैले प्राप्त 
गरेको िम्पूणथ िैन्िक योग्यताको प्रमाणपत्र र लब्धाङ्कपत्र, नागररकता र असय प्रमाणपत्रिरूको 
िक्कल र िो को प्रमान्णत प्रडतडलहपिरू, िालिालै न्खन्चएको पािपोटथ िाइजको श्याम श्वते फोटो 
तीन प्रडत तथा डनवेदन दस्तरु ............ रुपैयााँको बैङ्क िौचर यिै िाथ िंलग्न गरेको छु।  

दरखास्तवालाको पूरा नाम : 
स्थायी ठेगाना :                                        दरखास्तवालाको, 
अस्थायी ठेगाना :                                       दस्तखत : 
बाबकुो नाम :–                                             डमडत : 
बाजेको नाम : 
प्रस्ताहवत काम गने ठाउाँ : 

प्राप्त गरेको िैन्िक तथा असय उपाडधिरू :    (१) 

(२) 

(३) 

(४) 

  

                                                           
  तेस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 

पािपोटथ िाईजको 
(िालिालै न्खन्चएको 
श्याम श्वते फोटो) 
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िैन्िक तथा असय उपाडधिरू प्रदान गने िंस्था : 

प्राप्त गरेको िाल : 

अरु कुनै व्याविाहयक पररषद्मा नाम दताथ िएको िए त्यस्तो पररषद्को नाम र ठेगाना : 

डनवेदकले प्रने्स्कप्िनमा गने दस्तखतको नमूना : 

डमडत :  

पररचय :– (काउन्सिलको िदस्य / स्थायी दताथवाला न्चहकत्िकबाट) : 

 मैले डनवेदक िा. ................... लाई राम्रोिाँग न्चसदछु। डनजले ददएको हववरण ठीक छ, 

फरक परेमा कानून बमोन्जम ििुाँला, बझुाउाँला। 

प्रमान्णत गनेको, 

                                                          नाम : 

                                                             दस्तखत : 

                                                             दताथ नं. : 

                                                            ठेगाना : 

                                                           डमडत : 
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अनिूुची–२ 

(डनयम ३ को उपडनयम (३) को खण्ि (घ) िाँग िम्बन्सधत) 

प्रडतज्ञापत्र 

 

 म श्री ....................................................... ले नेपाल मेडिकल काउन्सिल ऐन, डनयम 
तथा हवडनयम एवं प्रचडलत असय कानूनको अधीनमा रिी न्चहकत्िकको िैडियतले आफूले पालना 
गनुथ पने िबै काम र कतथव्य इमासदारी िाथ पालना गने प्रडतज्ञा गदै यो प्रडतज्ञापत्र प्रस्ततु 
गरेको छु। मैले नेपाल मेडिकल काउन्सिल ऐन, डनयम, हवडनयम तथा पेिागत आचरण र असय 
प्रचडलत कानूनले डनददथष्ट गरेको न्चहकत्िकको काम, कतथव्य र आचार िंहिता हवपरीत काम 
गरेमा कानून बमोन्जम कारवािी िनु मेरो मसजरुी छ।   

 

 दस्तखत : 

                                                                      नाम : 

                                                                       ठेगाना : 

                                                                 डमडताः 

 

 

 

 

 

  

                                                           
  तेस्रो िंिोधनद्वारा िंिोडधत। 



www.lawcommission.com 

32 
 

ðअनिूुची–३ 

(डनयम १५ को उपडनयम (१) िाँग िम्बन्सधत) 

स्थायी दताथ हकताब 

 

 

 

हववरण िनेको ििी   रुज ुगनेको ििी    िम्बन्सधत न्चहकत्िकको ििी   रन्जष्ट्रारको ििी 

……………………………             …………………....        ………………………………………..       …………………… 

 

 

                                                           
ð दोस्रो िंिोधनद्धारा थप। 

दताथ 
नं. 

दर ्
ता 
डम
डत 

नाम थर ठेगाना आधारितू 
िैन्िक 

योग्यता र 
ताडलम 

हवश्व हवद्यालय 
वा न्ििण 

िंस्थाको परुा 
नाम र ठेगाना 

असय हववरण पािपोटथ िाईजको       
(िालिालै 

न्खन्चएको) श्याम 

श्वते फोटो 
  पूरा नाम थर देवनागररमा : 

अंग्रजेीमा : 
बाजेको नम: 
बाबकुो नाम : 
डलङ्ग : 
राहष्ट्रयता : 
जसम स्थान : 
जसम डमडत : 
िाल .......... 
महिना ......... 
गते .......... 

मलुकु: 
अञ्चल: 
न्जल्ला: 
टोल/गाउाँ: 
नगरपाडलका: 
गा.हव.ि.: 
विा नं.: 
टेडलफोन: 
िम्र्पक ठेगना: 
फोन नं.: 
फ्याक्ि नं.: 
पोष्ट बक्ि नं.: 
िाल कुनै िंस्थामा 
कायथरत िए 
िंस्थाको नाम 

ठेगाना: 

उपाडधको 
नाम:  

अध्ययन 
अवडध: 
िनाथ िएको 
िाल: 
अध्ययन पूरा 
गरेको िाल: 
ईसटनथिीप 
िरुु र पूरा 
गरेको िाल: 
उपाडध प्राप्त 
गरेको महिना 
र 

िाल: 

उपाडध ददने 
िंस्थाको नाम र 
ठेगाना इन्र्टनथिीप  
गरेको िंस्थाको 
नाम र ठेगाना 

पहिले कुनै 
िंस्थामा दताथ 
िएको िए दताथ 
नं. 
डमडत 

िंस्थाको नाम
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ðअनिूुची–४ 

(डनयम १५ को उपडनयम (१) िाँग िम्बन्सधत) 

अस्थायी दताथ हकताब 

 

हववरण िनेको ििी रुज ुगनेको ििी    िम्बन्सधत न्चहकत्िकको ििी       रन्जष्ट्रारको ििी 
.......................    ..................    ..................................    ................... 
  

                                                           
ð दोस्रो िंिोधनद्धारा थप। 

दताथ 
नं. 

दताथ 
डमडत 

नाम थर ठेगाना आधारितू 
िैन्िक 

योग्यता र 
ताडलम 

हवश्व हवद्यालय 
वा न्ििण 

िंस्थाको परुा 
नाम र ठेगाना 

असय हववरण पािपोटथ िाईजको       
(िालिालै 

न्खन्चएको) श्याम 

श्वते फोटो 
  पूरा नाम थर देवनागररमा 

: 
अंग्रजेीमा : 
डलङ्ग : 
राहष्ट्रयता : 
नागररकता नं.:– 

जसम स्थान : 
जसम डमडत : 
िाल .......... 
महिना ......... 
गते .......... 
 

मलुकु: 
अञ्चल: 
न्जल्ला: 
टोल/गाउाँ: 
नगरपाडलका: 
गा.हव.ि.: 
विा नं.: 
टेडलफोन: 
िम्पकथ  ठेगना: 
फोन नं.: 
फ्याक्ि नं.: 
पोष्ट बक्ि नं.: 
िाल कुनै िंस्थामा 
कायथरत िए 
िंस्थाको नाम 

ठेगाना: 

उपाडधको 
नाम:  

अध्ययन 
अवडध: 
िनाथ िएको 
िाल: 
अध्ययन पूरा 
गरेको िाल: 
ईसटनथिीप 
िरुु र पूरा 
गरेको िाल: 
उपाडध प्राप्त 
गरेको महिना 
र 

िाल: 
उपाडधको 
नाम: 

तालीम ददने 
िंस्थाको नाम र 
ठेगाना 

पहिले कुनै 
िंस्थामा दताथ 
िएको िए दताथ 
नं. 
डमडत 

िंस्थाको नाम
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ðअनिूुची–५ 

(डनयम १५ को उपडनयम (१) िाँग िम्बन्सधत) 

परीिण दताथ हकताब 

 

हववरण िनेको ििी रुज ुगनेको ििी    िम्बन्सधत न्चहकत्िकको ििी   रन्जष्ट्रारको ििी 

.......................    ..................    ..................................    ...................  

  

                                                           
ð दोस्रो िंिोधनद्धारा थप। 

दताथ 
नं. 

दताथ 
डमडत 

नाम थर ठेगाना आधारितू 
िैन्िक 

योग्यता र 
ताडलम 

हवश्व हवद्यालय 
वा न्ििण 

िंस्थाको परुा 
नाम र ठेगाना 

असय हववरण पािपोटथ िाईजको       
(िालिालै 

न्खन्चएको) श्याम 

श्वते फोटो 
  पूरा नाम थर देवनागररमा : 

अंग्रजेीमा : 
बाजेको नम: 
बाबकुो नाम : 
डलङ्ग : 
राहष्ट्रयता : 
जसम स्थान : 
जसम डमडत : 
िाल .......... 
महिना ......... 
गते .......... 

मलुकु: 
अञ्चल: 
न्जल्ला: 
टोल/गाउाँ: 
नगरपाडलका: 
गा.हव.ि.: 
विा नं.: 
टेडलफोन: 
िम्र्पक ठेगना: 
फोन नं.: 
फ्याक्ि नं.: 
पोष्ट बक्ि नं.: 
िाल कुनै िंस्थामा 
कायथरत िए 
िंस्थाको नाम 

ठेगाना: 

उपाडधको 
नाम:  

अध्ययन 
अवडध: 
िनाथ िएको 
िाल: 
िैन्िक वषथ: 
अध्ययन पूरा 
गरेको िाल: 

ईसटनथिीप 
पूरा गरेको 
िाल: 
उपाडध प्राप्त 
गरेको महिना 
र िाल: 

 पहिले कुनै 
िंस्थामा दताथ 
िएको िए दताथ 
नं. 
डमडत 

िंस्थाको नाम
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ðअनिूुची–६ 

(डनयम १५ को उपडनयम (१) िाँग िम्बन्सधत) 

हविषेज्ञ दताथ हकताब 
 

हववरण िनेको ििी रुज ुगनेको ििी    िम्बन्सधत न्चहकत्िकको ििी       रन्जष्ट्रारको ििी 

......................    ....................    ..................................    ................... 

                                                           
ð दोस्रो िंिोधनद्धारा थप। 

दताथ 
नं. 

दताथ 
डमडत 

नाम थर ठेगाना आधारितू तथा 
हविेष िैन्िक 
योग्यता र 
ताडलम 

हवश्व हवद्यालय वा 
न्ििण िंस्थाको 

पूरा नाम र ठेगाना 

असय हववरण पािपोटथ िाईजको       
(िालिालै 

न्खन्चएको) श्याम 

श्वते फोटो 
  पूरा नाम थर देवनागररमा : 

 

अंग्रजेीमा : 
 

बाजेको नाम: 
 

बाबकुो नाम : 
 

डलङ्ग : 
 

राहष्ट्रयता : 
 

जसम स्थान : 
 

जसम डमडत : 
 

िाल .......... 
 

महिना ......... 
 

गते .......... 

मलुकु 

 

अञ्चल 

 

न्जल्ला 
 

टोल/गाउाँ 
 

नगरपाडलका 
 

गा.हव.ि. 
 

विा नं. 
 

टेडलफोन 

 

िम्पकथ  ठेगना 
 

फोन नं. 
 

फ्याक्ि नं. 
 

पोष्ट बक्ि नं. 
 

िाल कुनै िंस्थामा 
कायथरत िए िंस्थाको 
नाम 

ठेगाना 

आधारितू 
उपाडधको नाम 

 

अध्ययन अवडध 

 

िनाथ िएको 
िाल 

 

िैन्िक वषथ 
 

अध्ययन पूरा 
गरेको िाल 

 

ईसटनथिीप पूरा 
गरेको िाल 

 

हविेष उपाडध 
प्राप्त गरेको 
महिना र िाल 

 पहिले कुनै 
िंस्थामा दताथ 
िएको िए दताथ 
नं. 
 

डमडत 

 

िंस्थाको नाम
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अनिूुची–७ 

(डनयम २०ख. को उपडनयम (४) िाँग िम्बन्सधत) 

डनरीिण, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रडतवेदन 

 

मेडिकल कलेजको नाम र ठेगाना : 
िञ्चालक िंस्थाको नाम र ठेगाना : 
िञ्चालक िंस्था प्रमखुको नाम र ठेगाना : 
मेडिकल कलेज प्रमखुको नाम र ठेगाना : 
मेडिकल कलेजले िम्बसधन डलएको हवश्वहवद्यालयको नाम र ठेगाना : 
मेडिकल कलेज डनरीिणको उदे्दश्य : 
िौडतक पूवाथधारिरूको हववरण : 

(१) जग्गाको िेत्रफल : 
(२) िैन्िक, प्रिािडनक र आवािीय िवन : 
(३) आधारितू हवज्ञानतफथ का प्रयोगिाला, िैन्िक िामाग्री, औजार र उपकरण आदद : 
(४) न्चहकत्िा हवषय िम्बसधी पसु्तकालय : 
(५) न्ििण अस्पताल र अस्पतालमा हवडिन्न हविाग, औजार, उपकरण र िेवा िम्बसधी 

त्याङ्क : 
न्ििक, न्चहकत्िक, प्रन्ििक, निथ, प्रिािडनक र असय जनिन्िको हववरण : 
हवद्याथी िंख्या : 
वाहषथक परीिामा उन्त्तणथ प्रडतित : 
िञ्चालन गररएका असय िैन्िक कोषथिरू : 
पूवाथधार हवकाि र जनिन्ि हवकाि योजना : 
असय हववरण : 
डनरीिण टोलीको डनकरकषथ : 
डनरीिण टोलीका िदस्यिरूको दस्तखत : 
डमडत : 
 

                                                           
  तेश्रो िंिोधनद्वारा थप। 
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अनिूुची–८ 

(डनयम २१च. को उपडनयम (५) िाँग िम्बन्सधत) 

हवदेिी नागररक न्चहकत्िक दताथ हकताब 

 

                                                           
  तेश्रो िंिोधनद्वारा थप। 

दताथ 
नं. 

दताथ 
डमडत 

नाम थर ठेगाना आधारितू िैन्िक योग्यता र 
ताडलम 

हवश्व हवद्यालय वा 
न्ििण िंस्थाको 

पूरा नाम र ठेगाना 

असय हववरण पािपोटथ िाईजको       
(िालिालै 

न्खन्चएको) श्याम 

श्वते फोटो 
  पूरा नाम थर देवनागररमा : 

 

अंग्रजेीमा : 
 

बाजेको नाम: 
 

बाबकुो नाम : 
 

डलङ्ग : 
 

राहष्ट्रयता : 
 

जसम स्थान : 
 

जसम डमडत : 
 

िाल .......... 
 

महिना ......... 
 

देिको नाम: 

 

स्थायी ठेगाना: 
 

िालको ठेगाना: 
 

अञ्चल: 

 

न्जल्ला: 
 

टोल/गाउाँ: 
 

नगरपाडलकार 

 

गा.हव.ि.: 
 

विा नं.: 
 

टेडलफोन: 

 

आधारितू उपाडधको नाम: 

 

अध्ययन अवडध: 

 

िनाथ िएको िाल: 

 

िैन्िक वषथ: 
 

अध्ययन पूरा गरेको िाल: 

 

ईसटनथिीप पूरा गरेको िाल: 

 

उपाडध प्राप्त गरेको महिना र 

िाल: 

 
 

हविेषज्ञ उपाडध प्राप्त गरेको िए 
िो उपाडधको नाम: 

 

 पहिले कुनै िंस्थामा दताथ 
िएको िए दताथ नं.: 
 

डमडत: 

 

िंस्थाको नाम:  
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हववरण िनेको ििी  रुज ुगनेको ििी     िम्बन्सधत न्चहकत्िकको ििी      रन्जष्ट्रारको ििी 

......................      .................     ..................................       ................... 

 

 

 

 

 

 

गते .......... िम्पकथ  ठेगना: 
 

फोन नं.: 
 

फ्याक्ि नं.: 
 

पोष्ट बक्ि नं.: 
 

िाल कुनै िंस्थामा 
कायथरत िए िंस्थाको 
नाम 

ठेगाना: 

न्चहकत्िा व्यविाय िम्बसधी कुनै 
ताडलम डलएको िए त्यस्तो 
तालीमको नाम: 

 

तालीम ददन े िंस्थाको नाम र 
ठेगाना: 
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अनिूुची–९ 

(डनयम ४ को उपडनयम (१), डनयम ५ को उपडनयम (२), डनयम ६ को उपडनयम (२), 

डनयम ७ को उपडनयम (२), डनयम २०ङ. को उपडनयम (३), डनयम २०च. को उपडनयम 
(३) र डनयम २१च. को उपडनयम (७) िाँग िम्बन्सधत) 

दस्तरु 

१. स्थायी दताथ दस्तरु : एक िजार रूपैयााँ। 

२. अस्थायी दताथ दस्तरु : एक िजार रूपैयााँ। 

३. परीिण दताथ दस्तरु : पााँचिय रूपैयााँ। 

४. हविेषज्ञ दताथ : 

(क) नाम दताथ दस्तरु : एक िजार दईु िय रूपैयााँ। 

(ख) वाहषथक िलु्क : एक िय रूपैयााँ। 

(ग) नवीकरण दस्तरु : एक िय रूपैयााँ। 

(घ) हवलम्व दस्तरु : पचाि रूपैयााँ। 

५. दताथ प्रमाणपत्र परीिा दस्तरु : दईु िजार पााँँाँच िय रूपैयााँ। 

६. हविेष परीिा दस्तरु : तीन िजार रूपैयााँ। 

७. हवदेिी नागररक न्चहकत्िकको लाडग : 

(क) नाम दताथ दस्तरु : तीन िजार रूपैयााँ। 

(ख) दताथ नवीकरण दस्तरु : तीन िजार रूपैयााँ।  

 

                                                           
  तेश्रो िंिोधनद्वारा थप। 


